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Una cooperativa es:

0 una asociacion autonoma de personas
o que se han unido voluntariamente
o para hacer frente a sus necesidades

0 Yy aspiraciones economicas, sociales y
culturales comunes

o por medio de una empresa de propiedad
conjunta

o y democraticamente controlada.



una asociacion
autonoma de personas:
Maria,
Juani,

Chelo




o que se han unido
voluntariamente:

afortunadamente nos llevamos
bien, compartimos objetivos y
esfuerzos.

J\&

SERLICOOP




para hacer frente a sus necesidades:

Necesidad de sacar adelante a una
familia tocada por la Crisis del Golfo
Pérsico, la familia de Maria,

Necesidad de autoestima y de creencia
en una misma de Juani,

Necesidad de estabilidad laboral de
Chelo,

Necesidad de poner en practica todo lo
aprendido en la universidad de Raquel,

Rosana y Befenitiva:
NeceS|dad de tener un trabajo en

el que sentirse realizadas.



y aspiraciones economicas,
sociales y culturales comunes.

o No pretendemos hacernos ricas, pero si
tener unas condiciones laborales justas.

o Todas sabemos que hay que trabajar
para vivir,

o Que tenemos inquietudes sociales y
culturales (Maria participa en su
parroquia y en su barrio, Juani y Chelo
tienen especial interés por cultivar los
valores familiares, Raquel colabora en
una asociacion de enfermos mentales,
Rosana es una festera comprometida y
Berta participa en plataformas

solidarias.



Qe
a por medio de una empresa de el ~

propiedad conjunta SERLICOOP

o y democraticamente
controlada.

= Sl esto es de todas, todas
tenemos que velar por sus
intereses y participar en la
toma de decisiones.




Principios cooperativos
de la ACl de 1995

Los principios cooperativos
constituyen las reglas basicas de

funcionamiento de estas

organizaciones. Gestion democratica
por parte de los asociados

o Participacion economica de los asociados
o Autonomia e independencia

o Educacion, formacion e informacion

o Cooperacion entre cooperativas

0 Interés por la comunidad



VALORES
COOPERATIVOS.




\ Ayuda mutua:

= es el accionar de un grupo para la solucion
de problemas comunes.




‘Esfuerzo propio:

= es la motivacion, la fuerza de voluntad de
los miembros con el fin de alcanzar metas
previstas.

HE DECIDIDO ENFRENTAR
LA REALIDAD, ASI QUE
APENAS SE PONGA LINDA
ME AVISAN 7




\ Responsabilidad:

o hivel de desempeno en el cumplimiento
de las actividades para el logro de
metas, sintiendo un compromiso moral
con los asociados.
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Democracia:

toma de decisiones colectivas por
los asociados (mediante la
participacion y el protagonismo) a lo
que se refiere a la gestion de la
cooperativa. -
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Igualdad:

todos los asociados tienen iguales deberes
y derechos



Equidad:

justa distribucion de los excedentes entre
los miembros de la cooperativa.



Solidaridad:

apoyar, cooperar en la solucion de
problemas de los asociados, la familiay la
comunidad. También promueve los valores
éticos de la honestidad, transparencia,
responsabilidad social y compromiso con
los demas




Empresa capitalista

Empresa cooperativa

Las personas buscan obtener ganancias y
beneficiarse unos sobre otros

Las personas buscan dar servicios y el beneficio
comun

Con la ganancia se beneficia el propietario
del capital

Con la ganancia se beneficia la prestacion de
servicios

Principal objetivo: ensanchar los margenes
hasta hacerlos lo mas provechosos posibles
para el capital

Principal objetivo: ofrecer servicios o mas préximos
posibles al precio de coste

El beneficio logrado se distribuye entre los
accionistas

El excedente disponible se devuelve a los socios en
proporcion a sus actividades o servicios

El capital dirige, la persona no

La persona dirige, el capital no

La persona no tiene ni voz ni voto

La persona tiene voz y voto

El nimero de socios es limitado

El nimero de socios es ilimitado. Pueden ser socios
todas las personas que lo deseen, segun estatutos

Los objetivos son independientes del socio

Los objetivos son dependientes de las necesidades
de los socios

Administrada por un niumero reducido de
personas

Se gobierna con la participacion de todos los socios

Se organiza internamente por medio de la
competencia

Se organiza internamente por medio del apoyo
mutuo




¢Como se define la dependencia?

Segun el Libro Blanco de la Dependencia elaborado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Consejo de Europa
la define como

"la necesidad de ayuda o asistencia importante para las
actividades de la vida cotidiana", o, mas concretamente, como

"un estado en el que se encuentran las personas que por
razones ligadas a la falta o la pérdida de autonomia fisica,
psiquica o intelectual, tienen necesidad de asistencia y/o ayudas
importantes a fin de realizar los actos corrientes de la vida diaria
y, de modo particular, los referentes al cuidado personal".




sQué hace una empresa

como SERLICOQOP en temas de

dependencia?
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EL S.A.D.

Facilitar la permanencia en su hogar a las
personas mayores que viven solas

‘Restrasar el maximo posible su ingreso en
una residencia

*Un recurso con el que cuentan en la
actualidad todas las comunidades
autonomas

* que consiste en prestar apoyo en su propia
casa a las personas



Las tareas que se realizan en los
domicilios pueden ser:

a servicios de ayuda al hogar limpieza,
orden, alimentacion,...),

o servicios de ayuda personal ayuda
psicomotriz, higiene personal, control
de salud

0 Yy servicios de apoyo, acompanamiento
e integracion en el entorno :

actuaciones para favorecer las
relaciones sociales de la persona y
la realizacion de todo tipo
gestiones y recados



SERLICOOP




‘ Area de Formacion:

FAVORECER
LA
AUTONOMIA

-ESCUELA DE SALUD: AULA DE
MAYORES.

- COLABORACION CON LA ASOCIACION
VIVIR — CUIDADORES DE PERSONAS
DEPENDIENTES.

- GESTION DE TALLERES EN DISTINTOS
CEAMs de la PROVINCIA.

--FORMACION PARA LAS AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO.
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¢+ ESCUELA
DE
SALUD

Ejemplo de uno de nuestros proyectos.

%SERLICOOP




5QuUé entendemos por

SALUD?

La OMS dice de
la SALUD,

que no solo es la
ausencia de
enfermedad

Sino el bienestar fisico,
osSIquICO Y social. -



Objetivos: [
<Mejorar nuestra ey
calidad de vida.

“* Aprender

conceptos y temas
relacionados con la
salud, nuestro cuerpo B
y nuestra mente. .

% Ejercitar nuestro
cerebro para
mantenerlo activo.

*Crearredes de
apoyo social entre las =
participante de la
E.Salud.




Contenidos

.... Algunos de los temas de
Salud seran....

-Acidez,
-Enfermedades celiacaos.
-Esclerosis multiple.
-Sistema inmunitario.
-Sistema nervioso.
-Meningitis.

-La cadera vy sus problemas.




Afencion
Concentracion
Relacion
Cdlculo numérico
Memoria visual.

Memoria auditiva.




Charlas Tematicas

Tratamos de invitar a
expertos que profundizan
sobre los temas tratados

en clase.

Las solemos hacer en el
Centro Cultural Municipal.

Aproximadamente,
1 cada mes.




Es un fipo
de gimnasio
adaptada a

VOSOtras.
Hay que
Ir COon
Empezamos primero con las clases
rOpO y A la semana siguiente, |a
CémOdO S gerontogimnasia.

A partir del 25 de octubre 2004.
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Hace siete anos,
empezamaos
con | grupo...
Hoy somos 8.

Este ano superamaos
las 150 inscripciones...

La regularidad en la asistencia es
fundamental para formar los
grupos Y llevar el seguimiento de

las clases.




metodologia

1 hora semanal
de Entrenamiento
cognitivo.

1 hora semanal de
educacion para la
salud

2 horas/semana

Gerontogimnasia
(zona fronterq)
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Porque sois capaces de
aprender cadd vez Cosas mas
dificiles... ESTE ANO...SUBIMOS EL
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El personal para
impartir las clases
depende de
SERLICOOP




Cada una de vosotras y vosotros sols
unicos, por €so,

cooperativamente frabajemos por la
calidad de vida.






