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Complejo Residencial Asistido
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El Complejo Residencial Asistido  es un proyecto
cuidadosamente elaborado para conseguir una alta ca  lidad
de vida en un entorno social formado por personas afines que

optan por cambiar de su vivienda actual a otra de menores
dimensiones pero con todos los servicios
y prestaciones asistenciales que
con los afos se precisaran.

MAYORES SOLIDARIOS, COOP. V. V.

Av. Puerto, 268
46011 Valencia
info@edetanova.com

www.edetanova.com
www.mayoressolidarios.coop
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Puntos de salidas:

(1) Aparcamiento en solar junto Arnau de Vilanadetras de gasolinera Maes
Rodrigo, esquina C/. Safor

(2) Av. Cataluiia. Colegio del Pilar
(3) Est. metro 9 de Octubre
(4) Avda. Ausias March, gasolinera SUR

(5) Est. RENFE vestibulo- viaje en tren.

(6) Rotonda del Gulliver AUTOBUS.( Puente Angel Cuisto prolongacion
Alameda).

(7) Rotonda Maestro Rodrigo esquina Safor. AUTOBUSeEmismo Maestro
Rodrigo al lado del semaforo que cruza desde Supetado MAXI Dia%

pZ

Fecha Ruta programada Tiempo H. P. | Dificultad |Pistancia | Desnivel Conocedor Ruta
Salida | Salida Km m
09/01/2019 Caudiel- sima de la Higuera (sima Gética 4h 7:45h 6 Media 14 345 Santiago Vandellés
16/01/2019 |Arteas de Abajo-pefia de la Juliana 1474-Art§ 5h 7:30 2 M-Alta/ 11/9 600/380 Josep Requena
lAbajo Media
23/01/2019 Sarrion- rio Mijares 4h 7:30 6 Baja 10,7 300 Daniel Ferrer
Paco Julia
31/01/2019 | Alcoi -les Pedreres (1.167 m)-Cresta del Ci 5 h 30 7:00 6 M-Alta 14 700 Rafa Cortés
06/02/2019 Circular Siete Aguas 4h 7:45 h 7 Media 12 400 Amelia Dolz
13/02/2019 Serra d'Olta 4h30 7:30 4 Media / 11/8 570/280 Arturo Calaforra
M-Baja
20/02/2019 | Quatretonda-El Moll6-Cava Falaguera-Pin¢ 5 h 30 7:30 6 Media 15 625 Vicent Soler Toni Carf
27/02/2019 | Alcossebre-serra d'Irta-Torre de les Campar] 5 h 30 7:30 6 Media 14,3 620 Daniel Ferrer
Paco Julia
06/03/2019 |Fuentes de Naval6n - Los Altos de Salomé6n | 5 h 30 7:30 6 Media 15 550 Vicent Soler
(1028m)
13/03/2019 Marcha fallera. Visita murallas arabes def 3 h 10:00 3 Baja 6 50 Alfonso Soler Vicent
Valencia Taroncher Vicent Ibafi
Ramon Biforcos
20/03/2019 Vilamarxant. Les Rodanes 4h 30 8 1 Media 12 460 Paco Castell6
27/03/2019 | Serra-Barraix-Serra. 20 anys del grup sende 4 h 30 7:30 7 Media 10 300 Fdo. Beltran
03/04/2019 Banyeres de Mariola la Blasca 1120 m 5h 7:30 6 M-Alta/ 10/8 580/380 | Josep Requena Pac
Media Castello

Nota: La programacion sufre cambios. Para mayor segusides las Ultimas noticias, consultad la WEB
http://www.agmtvalencia.org/
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RUTAS ITINERARIOS
FECHA PREVISTAS Horario | KM. Aprox. 20, 3°y 4° trimestre de 2018 Recorrido| P.E. GUIA
11-ene |Ruta Especial comida de >9 Km. |Parc Capcalera - Hasta el Retaurante Lineal 6 [M. Marsal
Reyes
18-ene [Ruta Barranc del Carraixet >8 Km. [Tavernes - Bonrepos - Vinalesa Circular 5 [T. Margaix
25-ene |Ruta Sant Vicent de Lliria >9 Km. [Lliria - Sant Vicent - Lliria Circular 1 |T. Margaix
1-feb |Ruta Canteras de Godella > 12 Km. |Estacién Godella - Canteras - Estacion Godella Circular 1 |F. Beltran
8-feb [Ruta Via Verde Il - Ojos >7 Km. [Altura _ Soneja Lineal 12 [T. Margaix
Negros
15-feb |Ruta Via Xurra >12 Km. [Valencia - Alboraia- Almassera - Meliana Circular 3 [T. Margaix
22-feb |Ruta de La Casa Negra >10km. [Pinedo - Devesa de El Saler Circular 4 [T. Margaix
1-mar [Ruta dels Peixets > 13 Km. |Puerto de Vcia. - Port Saplaya Circular 5 |T. Margaix
8-mar [Ruta Fluvial del Turia | > 10 Km. |Parc Capcalera - Manises Circular 6 [T. Margaix
15-mar |Ruta Santo Espiritu > 12 Km. |Estacién de Gilet - Mtrio. Santo Espiritu Circular | 12 [T. Margaix
22-mar [Ruta Jardin del Turia > 10 Km. |Pte. Exposicion - Parc Capgalera Circular 2 [T. Margaix
29-mar [Ruta Huerta Sur >10km. [Vcia. - Xirivella - Aldaia - Barrio del Cristo Lineal 10 |[T. Margaix
5-abr [Ruta Comida Aniversario >10 Km. [Parc Capcgalera - Hasta el Retaurante Lineal 6 |M. Marsal
12-abr |Ruta La Presa de Algar del >8 Km. [Algar del Palancia - La Presa de Algar Circular [ 12 [M. Marsal
Palancia




Pertenecemos a CONFEDETEL: Confederacion Estatal de  Asociaciones de Prejubilados y

Jubilados de Telefdnica.

La APT de Valencia comenzé su andadura en el afio 2000 ante la
necesidad de defender los derechos fiscales y remediar los recortes
injustos en las pensiones por jubilacion anticipada de los prejubilados
de Telefénica.

El trabajo de todas la asociaciones del estado agrupadas en Confe-
detel ha dado como frutos principales:

a) Considerar a los prejubilados por un ERE prejubilados
“obligatorios” con lo que ello comporta al declarar en el IRPF la in-
demnizacioén por despido.

b) Exito en la reclamacion por la “doble imposicion” del Plan de
Pensiones vy, lo dltimo, éxito en la reclamacion de devoluciones por
haber cotizado a la extinta ITP.

No todo han sido éxitos: Confedetel sigue trabajando para que se
resuelva la injusticia de los coeficientes reductores por jubilacion anti-
cipada, especialmente a los jubilados por el boletin 1515.

A finales del afio 2018 nuestro reto y asignatura pendiente es
atraer a nuestra Asociacion a los compafieros prejubilados por el ulti-
mo ERE y desvinculados por el Plan de Suspensién Individual de
Empleo. Este esfuerzo esta dando sus primeros frutos: varios colabo-
radores jovenes se han incorporado a la Directiva. El pasado ya esta
escrito y el futuro es de vosotros, los jovenes que ultimamente
habéis dejado Telefénica.
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Decir, como dijo un exministro del Gobierno
de Felipe Gonzalez, que los jubilados espafio-
les reciben durante su jubilacion mucho més de
lo aportado en su vida laboral a la Seguridad
Social es, cuando menos, una injusticia. La
economia de Espafia, con sus problemas, es
una de las mas présperas del mundo. ¢A quién
se lo debemos principalmente? A los jubilados
actuales que trabajaron de “sol a sol” pasando
muchas penalidades.

Segun datos de la Seguridad Social en nues-
tro pais hay 2 millones de jubilados que reciben
pensiones de entre 600 y 700 euros y 4,5 millo-
nes con pensiones de menos de 1000 euros.
Solo los pensionistas con largas carreras de
cotizacion y salarios por encima de la media,
reciben pensiones que se pueden considerar
suficientes para vivir dignamente
Otra particularidad de la jubilacion en Espafia es que
A todo esto deberiamos afiadir que el futuro  es méas una obligacién que un derecho. En muchos
de las pensiones en Espafia no es muy hala-  pajses de Europa la jubilacién es un derecho. No pue-
gtiefio: los jovenes se incorporan tarde al mer- e establecerse una fecha de jubilacién igual para to-
cado de trabajo y con salarios bajos y los parti- 45 5 un camionero y a un médico, por poner dos
dos politicos, a_Lsesorados por sindicatos, pe_ltro- ejemplos, la ley les deberia permitir elegir la fecha de
nal, etc. son incapaces de proponer medidas ‘ubilacion. Para alqunos profesionales el trabaio es
gue aseguren unas pensiones dignas para el suJu |,aC|on. a g b . 4o
fULUrO. un estimulo y un placer y por ello perciben la jubila-
cion de distinta manera que una persona que ve la
jubilacion como una liberacion.

$O( - $ +) - ¢ +

Habitualmente nos enteramos tarde del fallecimiento de un socio. Pedimos a familiares y amigos comu-
niguen a la Asociacion el momento del fallecimiento para poder comunicaselo a nuestros socios.

Hemos puesto en nuestra web www.aptvalencia.org  un documento guia muy interesante para estos
casos: INICIO—-La Asociacion—Informacion practica asociados—Tramites a realizar en caso de falleci-
miento de un familiar.

En la misa (amenizada por el coro de la Asociacidn), que todos los afios en el mes de diciembre, organi-
za el Grupo de Mayores se rinde homenaje a todos los fallecidos durante el afio en curso, leyendo sus
nombres.



2& * 3 * "4 )

VOLUNTARIEDAD

El contrato que firma cada trabajador dice ex-
presamente:

1.- Que la empresa ha ofrecido al trabajador la
suspension por mutuo acuerdo de la relacion la-
boral que les vincula en los términos y condicio-
nes que se establecen en el presente pacto.

2.— Que el trabajador, libre y voluntariamente,
acepta dicha oferta de suspensién de la relacién
laboral en los términos y condiciones que se
contienen en el presente pacto.

Y la informacién que distribuyo la empresay
sindicatos previamente al PSI decia:

PRINCIPIOS : o
Y Es un tema que es posible que tenga que dirimirse

en los tribunales pero, a dia de hoy, debemos inter-
pretar (a falta de informe de abogados expertos) que
la voluntariedad esté clara y no es susceptible de dis-
I cusion. Ello significa que, segun la ley, la edad de ju-

Este programa de suspensiones se crea bajo
los principios de:

VOLUNTARIEDAD: La adhesion por parte de

trabajador es voluntaria. bilacion:
UNIVERSALIDAD: Posibilidad de adhesion ~ * 6 % 7
para todos los empleados que cumplanlos 68 3 97 -
requisitos. ( 5"

NO DISCRIMINACION.

RESPONSABILIDAD SOCIAL:EI coste del
programa sera asumido integramente por
Telefénica, sin intervenir otras instituciones
publicas.

NOTA IMPORTANTE

Queremos ser ecolégicos y aprovechar las nuevas rtelogias el socio que quiera recibir la revista
cuatrimestralSOLO en formato electrénico PDF y asi ahorrar pape$, leopuede indicar: por correo
ordinario, correo electronico: aptvalencia@aptveikeorg, a través de nuestra web: www.aptvalengja.o
etc. indicando nombre y el email donde quierebidai
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Madrid, 8 de noviembre de 2018

Telefénica ha alcanzado hoy un acuerdo con el Grupo
Catalana Occidente para la venta del 100% de Antares,
su compafiia de seguros personales para Espafia, por
un importe total de 161 millones de euros.

Antares ofrece seguros de Salud, Vida Riesgo, Acci-
dentes y Vida Ahorro a mas de 200.000 asegurados en
Espafia. La transaccién se espera que genere unas
plusvalias aproximadas de 90 millones de euros para
Telefénica y una reduccion de deuda financiera neta
cercana a los 30 millones de euros.

Tras el cierre de la venta, Grupo Catalana Occidente
continuara gestionando las polizas colectivas del Grupo
Telefénica de forma exclusiva durante los préoximos 10
afios, Se integrara en su plantilla a los empleados de
Antares.

El cierre de la operacién esta sujeto a las aprobacio-
nes regulatorias pertinentes. La venta de Antares, des-
inversion de un negocio no estratégico para la Compa-
fila, se enmarca dentro de la politica de gestién de la
cartera de activos del Grupo Telefénica, basada en una
estrategia de racionalizacion, creacion de valor y opti-
mizacion del retorno sobre el capital empleado.

+ % % $, '+
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Soy asequrado de ANTARES. / Mi tarjeta de salud
sique siendo valida?

Si. Tu tarjeta sigue siendo vigente y podras seguir
usandola como hasta ahora.

;2 \Voy a sequir teniendo las mismas coberturas mé-
dicas vy de servicios?

Si. Se mantendra el cuadro médico de ANTARES co-
mo hasta ahora. Ademas, el Grupo Catalana Occidente
contempla ampliarlo con su respectivo cuadro médico.

¢.Con qué centros médicos cuenta el Grupo Catala-
na Occidente?

El Grupo Catalana Occidente cuenta con mas de
37.000 profesionales y 450 centros médicos.

2 Vamos a seguir teniendo servicio de urgencias?

Si. Habra servicio de Urgencias 24 horas en todas las
capitales de provincia.

¢ Esta prevista alguna mejora en las coberturas mé-
dicas?

Si. La cobertura actual de las pdélizas no se ve altera-
da, aunque si que se prevé una ampliacién del cuadro
médico a nivel provincial.

¢ Hay algliin compromiso con Catalana Occidente de
mantener el nivel de servicio de las pélizas?

Si, hay un compromiso de mantenimiento e incluso de
mejora de los niveles actuales de servicio de ANTA-
RES, asi como el mantenimiento y mejora de las condi-
ciones / coberturas actuales de las pélizas, incluyendo
el cuadro médico.

¢, Cobmo se gestionaran las nuevas pélizas del Gru-
po Telefénica y que pasa con las pélizas de conti-
nuidad?

Se mantendrén las actuales condiciones de adhesio-
nes, es decir no se realizara ningun tipo de cuestionario
a los nuevos empleados del Grupo ni a sus familiares,
gue se incorporaran directamente a las pélizas colecti-
vas correspondientes.

Asimismo, se mantendran las condiciones de continui-
dad en pdlizas individuales cuando algiin asegurado
(empleado, y cényuge e hijos en el caso de pdlizas de
salud) sean baja de la pdliza colectiva.

« Vida Riesgo: contratacion de péliza de continuidad sin
seleccion de riesgos dentro de los 3 meses siguientes
tras la baja del seguro colectivo.

* Salud: contratacion de péliza de continuidad sin se-
leccion de riesgos dentro del mes siguiente tras la baja
del seguro colectivo.

¢, Cobmo voy a tener que gestionar ahora los reem-
bolsos médicos?

El reembolso se gestionard como hasta ahora. Catala-
na Occidente, que cuenta con una unidad especializa-
da a través de una plataforma propia para la gestién de
reembolsos, comunicard en su momento a todos los
asegurados a través de todos los canales de los nue-
VOS procesos.
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ADESLAS COMPLETA ADESLAS ANTARES
incluye Plus Dental EXTRA sin bonificaciéon
edad prima Incluye Plus Dentalledad prima
0-19 37,56 47,32 0-25 25,55
20-44 56,08 70,12 26-35 43,70
45-54 65,88 82,37 36-45 47,63
55-64 81,30 101,63 46-55 58,88
65-74 96,74 120,9 56-58 65,15
>74 119,16 148,95 59-61 84,69
62-65 107,04
>65 122,41
no tiene copago 3€
copagos copagos

poliza Dental Activa Confedetel 17225 8,40 €

. %
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Tratamiento con Anticuerpos Monoclonales: Nuestras poliza incluyen la medicacién durante hospitali-

zacion, unicamente. De farmacos aprobados en Espafia y dentro de las indicaciones de la Ficha Técnica

de la AEMP

Servicio de criopreservacion de células madre del cordén umbilical: nosotros lo damos a través de

S

Adeslas mas como un servicio adicional / franquiciado.

Psicologia Clinica: nosotros cubrimos 20 sesiones al afio y 40 sesiones al afio si se trata de trastornos

de alimentacion. Y si se necesitan mas sesiones, tiene un coste por sesion de 24€. Sin limite de sesio-

nes.
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Se recuerda a los socios que el 30 de junio de 2019 caduca el periodo para reclamar el ejercicio 2014.

(£)+, + $4 *(-+ (* %> <<

La Comision de Confedetel: Seguimiento Pacto de Toledo, Seguridad Social, Jubilaciéon y 1515 sigue
reivindicando los temas de su competencia. En concreto y a pesar de no haber conseguido su objetivo,
continta trabajando para que se resuelva la injusticia de los abusivos coeficientes reductores aplicados a
las pensiones por jubilacion anticipada de los prejubilados por el 1515. En octubre de 2018 se han envia-
do cartas a los dos grandes sindicatos pidiendo reunién para recordarles que aun no se ha resuelto este
temay que intercedan ante el Gobierno y el Pacto de Toledo.

Se continua con la presentacion de “Proposiciones No de Ley (PNL)” en los Parlamentos Autonémicos
proponiendo al Gobierno medidas para solucionar este tema.

(+)+, (+'@+ * )..'--"

Aconsejamos presentar la reclamacion del afio 2017 adaptando el modelo de reclamacion de los afios
2013, 14, 15y 16 aunque Hacienda no haya contestado a dicha reclamacion.

Confedetel, con la ayuda de algunas de las asociaciones de prejubilados, esta intentando que la Direc-
cion del INSS envie los correspondientes Certificados de Renta con el resumen de los pagos anuales,
discriminando la renta tributable de la exenta, ya que hasta el momento, por desconocimiento, esta distin-
cién no la reporta ni a los interesados ni a la propia Agencia Tributaria, lo que genera un efecto perverso
ya que obliga a maodificar el borrador de Hacienda o bien a tramitar una Solicitud de Ingresos Indebidos.
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La Comision Pacto de Toledo / Seguridad Social / Jubilacién y 1515 de Confedetel esta publicando en
el diario digital Diario16 articulos que tratan nuestra problematica.
Ver articulos en el enlace : http://diario16.com/author/confedetel/

La Comision quiere agradecer las aportaciones recibidas de varios de los compafieros colaboradores
de CONFEDETEL, expertos y bien conocedores de los temas relacionados con la Seguridad Social y las
pensiones, que nos ayudan a reflexionar sobre los contenidos expresados. Con el objetivo de dar un
servicio mas completo a nuestros asociados, 0s animamos a que, desde las Asociaciones y Federacio-
nes integradas en CONFEDETEL, nos enviéis noticias relevantes, estudios, ideas o previsiones sobre
los temas de afectacion general que competen a esta Comision.

; %

Los representantes de los partidos politicos en e | Pacto de Toledo han confirmado que llegaran
"pronto” a un acuerdo de recomendaciones para reformar el sistema de pensiones. Y se sellar4 antes de
gue se convoquen elecciones en Espafia, segun han avanzado en el Congreso de los Diputados duran-
te la segunda edicién de la jornada “Las pensiones de hoy, las pensiones del futuro” organizada en la
sala Constitucional del Parlamento por la asociacién de exparlamentarios, Funcas e Ibercaja.

"El acuerdo llegaréa con seguridad, pronto”, afirmé Jesus M2 Fernandez, diputado navarro del partido so-
cialista, que solo contempla que "algun escollo” de ultima hora pueda impedir que se aprueben las reco-
mendaciones antes de otros comicios generales. "Lo cerraremos antes de que se convoquen elecciones
si no hay sorpresas de Ultima hora", ha afiadido el diputado popular José Maria Barrios. "Estamos en la
fase final del acuerdo, solo quedan algunos flecos y la recomendacion final".

)0 + + $-

ATAM se cred para atender a los hijos de empleados con problemas de discapacidad. En la actuali-
dad ATAM presta especial atencién a los mayores con problemas de dependencia.

Es muy importante que los empleados que causen baja laboral en Telefénica por acogerse a cual-
quier Programa de adecuacion de Plantilla, mantengan su alta en ATAM. En este caso, y si dicho
Programa lo contempla, Telefénica seguird realizando la aportacion correspondiente a la empresa,
segun el Plan. La aportacién de Telefénica para el plan actual (PSI) continuard hasta que el socio
cumpla los 65 afios (o hasta el momento en que se diera de baja si lo solicitara con anterioridad a
cumplir esa edad).

En el caso de otros ERE’s u otros planes de desvinculacion anteriores, la aportacion es hasta el mo-
mento en que el socio cumpla los 61 afios.



iAFILATE A NUESTRA ASOCIACION;

Enviando un email a aptvalencia@aptvalencia.org

Cumplimentando el cuestionario en nuestra WEB: w __ww.aptvalencia.org
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Todo socio del Grupo de Prejubilados de Valencia es, por el Protocolo de Colaboracion, socio del
Grupo de Mayores de Valencia. Un socio del GM paga 18 euros de cuota anual y si es socio de APT
(y por tanto, socio de las dos Asociaciones), 20 euros al afio. Por DOS euros mas, nuestros socios
tienen acceso a las actividades de senderismo, paseismo, baile, teatro, coral, inglés, visitas culturales,
viajes, etc. organizadas por el GM. Todas estas actividades estan detalladas en las paginas de esta
revista.




$% & () I *
+ %

% $ , %




%

$ #!

1

( 1
1

31

( 3

(

HK= A

(

(1 &

+

#

1 %2

%

L#

%

H(



3+ # 0

2 ) 4%0 5
B 1

4
5

)

56 S$I$#
B 56 1
C C
B %6L

; C
C ’
1

> ADC1 =
1

+ ;

C

?

= M
IND 1 (@]
$
9
B

$

] | G

M cC O

F(

D ?

B

C
D

(

9PP

1

D
1 1
B
566 666

?

P# )R%73$

v}

C

1

,%



A2
% 8#%$ 10

http://www.ciudadesamigables.imserso.es

%1 #

%

%

&() H1

$l# !

% . ) +

%

&()
+ , . (
4 # 3# & )

+



I #1 $! 18& $H!
% 1 *A%Q <= 6777
L
& # 86777
1L - 6787 678= 88777 % 67 88 N
, 678= ( 678E - # 1
9977
# 4 67865
EH77 . N 6786 D777
678D EH77 #
H977
3 # 4 5 1 L
5G 9=77 87777 6789
5+ EH77
C 1L
" ' ED7<” 1 L 86 H D98 # D =96
=79] %G 68H6
: (
. +
F7] *G.C
( S) 40 A+
5 #
F7 ] *G.C 1
1 , 1 B 4 cC C 5
Gracias por vuestra atencién
94 9



$1 $U# & 1% #! % 8#3 !

% 0 /(0
1
1
# 1
% 678H #
%
o+ # ) N 877

. $ (1L

2 (1L

1  899E
, 0 4%5 G (#
) 4-%5 (



Tortosa



AS. #"! #",6'3
L ; 0 I
A ) N
4" 5 Lo#" )
+ *0%G)&
1 [
3
D69 H8 <D F7 (1
: /(' 9D <DE =9 F8
& 3& ,! &
9 7, 4
I # &< !
/ * o= > ?, 4
Co> > 2
(, ;11& 1 IC; + @
3 # o/ ; & % #
1'@ (, ;4
A | = ') ) B5
(0, + # B4
6 / /- *& 1 !

wm

SD

<(T97 6'31 >
) . H77 0 -
)

**106G,G*& 0
% : + + [
, G 3

8H 77 0

3(%G"& % G

(%'a G / +
" 4+ L

+# ("905UM : 6 U
O




| $# # |

K* # * "A(*# $
M O
# 0
" #
1 "
#
B 1
1 # 4B
1 13 1 #J
, 1
' # #
I' J ' b
N G '

N G
</ & * +# (141" LA* . )" $ $IA#"
5 #

" & & 1
Wy 1
) 1
9 & !
" +
' 4
6; ' 1
, #
+ & + ., + 4
, #
1 +/ , + +1
A /! #
& +9 & #
+ & + ., o+
+09 9 (
" %, |
+! ’ + 4
#
% & , !
/| & & ! ,
& !
# & &
"4
1 9 "
!9$ 1 I )
|$ ' !
& $ 4
5 1<
#

) 5&]/



9
# 6= 678H % ( AA . G
) #0 0 . 88 -
N 0
G
0 OR O
- 0 % -
) - 8HD= 1 $
1 # 1)
% + QO*
0 677D - N O
A 3 # ) 0 -
/ % c = |
+ + 0 G 8=7E 8 =8E
- |
( 1
@ G ) ) G ) - %
, 0 8=68 # ) 3 B
L
% 8=6E # - % &
% 8H=9
, A , s 1T L
) C 1 %
( AA, O & ) - 11 R)
% # - N , R) 0 C
R) 3 A 1
% I c Qo*
1% 1 +
K # 1
| +
D
8<
3
0 (1 C
%
(
3
+ 0 G
( ) : ( n
%
G 2 (
% % 0 (# C 0o %
1
R
’ # + # 0
. A 1 # 69
% 88 . 8<



#$$ 1
; 1 + (0
+ )
@ + A #
89=E ) O
# ( ' +
+ ( #
@ + L ;
QO*** ' + #




L #1351 S

34

dL
%

ZfZ 3

d

dL

d
) d
d
)
C U
d
)
U
* L
U
U
, g#
c \
u,d \
U
2 U VB
L
#



8 &#9$

-

YoHSH

C f

, 8< 87
+ U
, 4DD< 5 '

8D88

% c
U

udL






