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Mayores sobre ruedas 

investigación 

¿Es Valencia una 
ciudad para  

personas mayores 
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Un lugar donde vivir 
 

                       

El Complejo Residencial Asistido 
"EDETA NOVA" es un proyecto cuidadosamente  

elaborado para conseguir una alta calidad de vida  
en un entorno  social formado por personas afines que optan   

por cambiar de su vivienda actual a otra de menores 

 dimensiones pero con todos los servicios  
y prestaciones asistenciales que  

con los años se precisarán. 
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MAYORES SOLIDARIOS, COOP. V. V . 

Av. Puerto, 268 
46011     Valencia 

 
info@edetanova.com 
www.edetanova.com 

www.mayoressolidarios.coop 

ASEGURAR SU BIENESTAR 

No debe ser un gasto sino un inversión 

ASEGURE SU FUTURO  

Y EL DE LOS SUYOS 
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Antonio Limonge 
Presidente de  
GMT Valencia 
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Taller de memoria .....   Viernes de 10 a 13 h 
 
 
 
Septiembre, del 21 al 23     Viaje a Granada  
 
Octubre, 25                        Actividades culturales 
 
Noviembre, 5 y 6                Congreso Benidorm 
 
Noviembre, del 4 al 10       Convención Lúdica 
 
Noviembre, 29                   Actividades culturales 
 
Diciembre ¿?                     Misa Navidad y comida 
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Fecha Ruta programada Tiempo H. 
Salida 

P. 
Salida 

Dificultad  Distancia 

 Km 

Desnivel 

 m 
Conocedor Ruta 

19/09/2018 Fuente la Reina-Villanueva 5 7:30 6 Media 14 400 Daniel Ferrer            
Paco Julia 

26/09/2018 Titaguas-Pint. Rupestres-Hoya del Hacha-M. 
de la Loma 

5�� 7:30 6 Media-Alta 16 500 Vte. Soler 

03/10/2018 Banyeres- La Blasca 1120 m 5�� ����� 6 Media 13 560 J. Requena 

10/10/2018 ���������	
��	�
������
���	���������� 5 8:00 4 Media 10 350 P. Castello 

17/10/2018 Alarcón 5�� 7:15 7 Media 16 535 R. Valera 

24/10/2018 Jérica 5 7:30 7 Media 16,2 496 Vandellos, etc. 

31/10/2018 Fuentes de Navalón 4 7:30 6 Media 15 400 Vte. Soler 

07/11/2018 

14/11/2018 Yátova-Río Juanes 5 h 7:30 7 Media 17 430 Vte. Motos, etc 

21/11/2018 Pina de Montalgrao- Cueva Cerdaña 5�� 7:30 6 Media 13 400 J.Vte. Pastor 

28/11/2018 Benissiva-Penya Forada-Cueva del Moro 5�� 7:30 6 Media 10 500 Daniel Ferrer            
Paco Julia 

05/12/2018 Segart- Garbi por las Cadenas-Puntal de 
l`Abella 

5 8 2 Media 9 450 Todos-1 

12/12/2018 Venta Gaeta-Martés 1085 m-Los Ajos 5 7:30 7 Media-Alta 12 500 Amelia-Requena 

19/12/2018 Caudiel 4�� 7:30 7 Media 14 500 Vandellos, etc. 

A determinar                                                     Convención Lúdica Mayores Telefónica en Benidorm                                          

Nota: La programación sufre cambios. Para mayor seguridad y ver las últimas noticias, consultad la WEB 
 http://www.agmtvalencia.org/ 
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 RUTAS   ITINERARIOS    
FECHA PREVISTAS Horario KM. Aprox. 2º, 3º y 4º trimestre de 2018 Recorrido P.E. GUIA 

21-sep Ruta Jardin del Turia                                                      8,45 H > 10 Km. Pte. Exposición - Parc Capçalera Circular 2 T. Margaix 

28-sep Ruta de La Patacona y Camino 
del Gaiato             

8,45 H > 11 Km. Paseo Maritimo - Els Peixets - Alboraia Palmaret Lineal 5 T. Margaix 

05-oct Ruta de La Casa Negra 8,45 H > 10 km. Pinedo - Devesa de El Saler Circular 4 T. Margaix 

19-oct Ruta Vía Verde III - Ojos 
Negros  

7,45 H. > 7 Km. Altura - Soneja Lineal 12 T. Margaix 

26-oct Ruta Entrepins 8,45 H > 9 Km. Entrepins - La Vallesa - Entrepins Circular 1 F. Carrillo 

02-nov Ruta Huerta Sur 8,45 H > 10 km. Vcia. - Xirivella - Aldaia - Alaquas Circular 10 P. 
Margalejo 

09-nov Ruta Sant Vicent de Lliria 8,45 H > 9 Km. Lliria - Sant Vicent - Lliria Circular 1 T. Margaix 

16-nov Ruta Canteras de Godella  8,45 H > 12 Km. Estación Godella - Canteras - Estación Godella Circular 1 F. Beltrán 

23-nov Ruta Vía Verde II - Ojos 
Negros  

7,45 H. > 11 Km. Soneja - Algimia Lineal 12 T. Margaix 

30-nov Ruta America's Cup 8,45 H > 12 km. Pte. Exposicion - Marina Real Juan Carlos I Circular 2 T. Margaix 

07-dic Ruta Huerta Norte 8,45 H >11 Km. Tavernes - Els Peixets - Valencia. Lineal 3 T. Margaix 

14-dic Ruta Fluvial del Turia I  8,45 H > 10 Km. Parc Capçalera - Manises Circular 6 T. Margaix 

21-dic Ruta de la Cova Negra 8,45 H > 9 Km. Estación de Xativa - Cova Negra Circular 9 P. Castello 

11-ene Ruta Especial Comida de 
Reyes 

8,45 H > 9 Km. Parc Capçalera - Hasta el Retaurante Lineal 6 T. Margaix 

18-ene Ruta Barranc del Carraixet 8,45 H > 8 Km. Tavernes - Bonrepos - Vinalesa Circular 5 T. Margaix 
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Miembro de la Confederación Estatal de Asociaciones de Prejubilados y Jubilados de Telefónica : CONFEDETEL 

www.aptvalencia.org  
aptvalencia@aptvalencia.org  
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Edita : Directiva APTValencia 
 
Presidente:  
    J. Ramón Gómez (Guti) 
 
Vicepresidente: 
    Alejandro García Carrera 
 
Secretario: 
    Ramón Campos 
Tesorero: 
    Adelino Ortiz 
Vocales: 
    José Margalejo          
    Félix Torres 
    Antonio Limonge 

   El 4 de junio, en Valencia, reunión de  Confedetel con el Sr, 
Presidente de Telefónica. En páginas interiores res umimos lo tratado.  
 
   Los días 20 y 21 de marzo de 2018 se ha celebró en Madrid el Consejo 
Confederal Ordinario anual de Confedetel. Se presentaron amplios y 
trabajados informes sobre los temas que las Asociaciones de Prejubilados 
de Telefónica llevan reivindicando desde hace años. Informamos de lo 
tratado y acordado en páginas interiores. 
 
   ATAM es una Asociación a la que Confedetel le dedica un seguimiento 
especial. Es muy lamentable que muchos trabajadores  de Telefónica, 
cuando se prejubilan, se dan de baja y sólo piden su reingreso si tienen 
algún problema de dependencia o discapacidad. Animamos a nuestros 
compañeros que se dieron de baja a reconsiderarlo.  La cuota mensual 
es asequible y desgrava en el IRPF. Queremos concienciaros de la labor 
que realiza ATAM: Si en un principio su justificación fueron los  
discapacitados, en su mayoría jóvenes, el paso de los años ha aconsejado 
que en la actualidad dedique una parte importante de su trabajo a la 
dependencia de personas mayores. En nuestra WEB www.aptvalencia.org 
hemos “colgado” un informe completo con las posibilidades de 
reincorporarse a ATAM como socio. 
 
   El día 12 de junio se realizó en nuestra sede una charla-coloquio sobre 
jubilarse anticipadamente antes o después del 1/1/2019. Asistieron un 
grupo de compañeros afectados. En páginas interiores resumimos el 
coloquio. 
 
   Cómo es habitual en los últimos editoriales, animamos a todos los 
compañeros que se han acogido al vigente PSI a asociarse. En el interior 
encontrareis  un artículo sobre este tema. Necesitamos rejuvenecer la 
Asociación. Os ofrecemos: un foro de reunión y discusión de vue stros 
problemas sociales y laborales. Ejemplos, combatir los rumores que 
os afecten y tener acceso a unos seguros médicos mu y ventajosos 
como son ADESLAS y FAMEDIC.  
 
   También podéis  encontrare en página interiores las secciones habituales: 
seguros médicos, reclamaciones en curso, noticias, etc. 
 
   Este boletín se ha redactado en junio. Pedimos disculpas si, debido a la 
velocidad a la que  la política camina actualmente, encontráis alguna 
incorreción. 
   La Directiva de APTValencia. 
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de la plantilla con las regulaciones del  boletín 1515, 
ERE 1999-2000 y ERE 2003-2007, en 2016 acordó con 
los sindicatos mayoritarios de la empresa el I Programa 
de Suspensión Individual de Relación Laboral 2016-
2018 (PSI) que afecta a trabajadores de Telefónica de 
España, Telefónica Móviles y Telefónica Soluciones: Se 
están pudiendo acoger a este programa empleados en 
activo en enero de 2015 y con antigüedad de 15 años y 
53 años cumplidos. También se han podido acoger bajo 
la modalidad “Programa de Bajas Incentivadas” los 
empleados con antigüedad mínima de 5 años y 
menores de 55 años. Telefónica indica que este 
colectivo es de entre 6.000 y 7.000 empleados. 
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	� (prestaciones 
económicas, Antares, acceso a jubilación a la SS.SS.) 
de este nuevo plan difieren considerablemente con los 
derechos de los prejubilados por EREs.�
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�	��/�*� que a la conclusión de 2015 era de 32.171 
empleados, según figura en el informe de auditoría del 
año 2014 de la teleco. La plantilla total del grupo era en 
esa misma fecha de 129.890 personas. 
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��� . El 
trabajador que se haya apuntado al PSI recibirá el 68% 
del salario regulador hasta su jubilación, en línea con el 
último ERE realizado por la empresa entre 2011 y 
2013. Al contrario que en un ERE tradicional en el que 
el empleado se desvincula de la empresa, con este 
plan laboral, el trabajador mantiene la antigüedad y los 

beneficios sociales, entre los que figura el seguro 
médico. Al mismo tiempo, Telefónica se hace cargo de 
las cotizaciones de las personas afectadas de cara a 
sus futuras pensiones, evitando las cargas al Estado. 

Los trabajadores afectados y la empresa renovarán la 
relación año a año hasta que estas personas alcancen 
los 65 años. El empleado mantiene su relación 
contractual con la compañía y si lo decide en algún 
momento, tiene la opción de revertirla y reincorporarse 
a la empresa. 
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relevante remitido a la CNMV, Telefónica precisó que 
el valor del gasto del plan rondará los 2.900 millones 
de euros antes de impuestos. La compañía realizó una 
provisión por ese importe, que fue recogida como gasto 
de personal no recurrente en el ejercicio 2015.� La 
teleco defendió que el programa tiene como objetivo 
la transformación y simplificación de su estructura, 
además de permitir una mayor eficiencia en gastos 
desde 2016. “Se estiman ahorros anuales promedio de 
gastos directos del entorno de 370 millones de euros” 
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��� del área de Operaciones 
y Red, una de las divisiones claves de Telefónica. La 
compañía está identificando las áreas prioritarias, que 
serán cubiertas con recursos propios. En el resto, la 
operadora recurrirá a la externalización. 
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En la actualidad los problemas son pocos. Aparte de 
rumores, de los que no nos haremos eco, algunos 
compañeros de ventas y personal desvinculado no ha 
cobrado la parte proporcional de incentivos que pudiera 
corresponderles. Telefónica, a consulta de implicados, 
ha dado como respuesta que se debe haber trabajado 
como mínimo tres meses en el año de desvinculación 
para que se consoliden los incentivos y cobrar la parte 
proporcional al tiempo trabajado. Algunos trabajadores 
han llevado este tema a los tribunales.  
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� � hace un 
llamamiento a este Colectivo para que se adhieran 
a nuestra Asociación. Necesitamos rejuvenecerla y 
creemos que no es suficiente con los foros de 
Internet en los que os comunicáis e informáis. Os 
ofrecemos: un foro de reunión y discusión de 
vuestros problemas sociales y laborales. Ejemplos, 
combatir los rumores que os afecten y tener unos 
seguros médicos muy ventajosos como son  
ADESLAS y FAMEDIC.  
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�  dispone de una Póliza Colectiva Confedetel-Adeslas para aquellos socios que lo deseen. 
De tal forma que los trámites administrativos (Altas, Bajas y Reclamaciones) se tramitan a través de la Asociación 
para, una vez validados, cursarlos a la Entidad Aseguradora, desde la propia Asociación, para su efecto 
correspondiente. 
 
   En el Consejo Confederal Ordinario de Confedetel de 2018, Baltasar Rubio de ACPT Sevilla presentó un amplio 
informe con los datos de siniestralidad de nuestro colectivo hasta 2017 y su proyección futura. También de la 
evolución de la edad de los asegurados (cuadro adjunto). Se estudiaron diferentes medidas para intentar que en el 
futuro las primas sean competitivas y se acordó continuar esta discusión durante el 2018 para proponer soluciones 
a Adeslas.  
 
  
 
 

�����$5����6�7�"#80� En el mes de junio nuestros socios han recibido la tarjeta renovada por un 
año.  Es muy interesante leer la información  que la acompaña para recordar los servicios que Famedic ofrece. 
 
   La Directiva de APTValencia os anima a que la uséis y debéis indicarnos cualquier problema que os surja para 
tratarlo con los responsables de Famedic. 
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CONFEDETEL celebró su Consejo Confederal Ordinario anual presidido por Francisco Blanes los días 20 y 21 
de marzo en Madrid. Asistieron representantes de 17 provincias. Las diferentes comisiones presentaron amplios y 
documentados informes que, por su extensión, no podemos transcribir en este boletín. Están a disposición de 
nuestros socios en la sede de la Asociación. En estas páginas presentamos un resumen de lo tratado. 

1)   Ingresos  y  gastos  año  2017. Ingresos: 
17.886,86€.  Gastos: 21.168,69€. Disposición de 
remanente: 3.281,83€. Saldo final 2017:  23.448,28€. 
 
2)    Presupuesto de ingreso y gastos  2018. Se 
hace balance del número de socios: Hasta 2015 la 
tendencia ha sido negativa; en 2016 y 2017 ha 
cambiado la tendencia y están aumentando los socios 
por lo que se acuerda mantener la cuota por socio en 
los 2,50€. actuales. Ingresos: 18.813,50€. Gastos: 
20.550€. Disposición de remanente: 1.736.50€. 

3) Comisión Pacto de Toledo, seguridad 
Social, Jubilación y Bol. 1515. Se ha seguido 
trabando para conseguir los objetivos perseguidos 
durante los años anteriores: a) Con 35 años cotizados, 
disminución coeficientes reductores; b) Con 65 años de 
edad y 40 cotizados, eliminación de la aplicación 
coeficientes reductores; c) Revisión pensión 
mutualistas con 40 años cotizados; d) Cambió en la 
exención fiscal del 40% al 30% que se aplica a 
prejubilados EREs; e) Aplicación RDL 5/2013 en 
jubilación anticipada a partir 1/1/2019. 

Gestiones : Solicitud de entrevistas con responsables 
de la Seguridad Social, diputados y senadores, 
Comisión Permanente Pacto de Toledo, etc. Como  

 

resumen de este punto: llevamos 20 años peleando por 
estas cuestiones y no lo conseguimos por una cuestión 
puramente crematística, “no hay dinero”. No obstante, 
los compañeros de esta Comisión indican que no 
desfallecerá en su tarea por conseguirlo.  

NOTA IMPORTANTE: Con el nombramiento del 
nuevo Gobierno, Confedetel ha pedido entrevistas 
(mes de junio de 2018) a la Sra. Ministra de Trabaj o, 
Migraciones y Seguridad Social  y al Secretario de 
Estado de la Seguridad Social para reiterarles 
nuestras reivindicaciones.  

4)     Exposición de Santiago Latorre: Jubilarse 
antes o después del 01.01.2019.  Ha preparado un 
documento en Power Point claro y didáctico. Indica que 
lo enviará a las provincias para su difusión. Se ofrece a 
realizar un cursillo en Confedetel a quien lo solicite. 

5)  Manifiestos por el blindaje de las 
pensiones. Conveniencia o no a que Confedetel se 
adhiera a los mismos. Se discute el tema y al no llegar 
a un acuerdo por ser difícil que se admitan los objetivos 
que nosotros perseguimos y que no sabemos a quien 
dirigirnos ya que la única plataforma con estructura en 
estas movilizaciones es Merp, se deja libertad para 
participar individualmente. 
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6)  Pensión de jubilación cotizantes ITP. 
Solicitud de devolución 25% como exento de 
tributar. DTS Ley 35/2006 y resolución del 
TEAC de 5/7/2017. Se hace un repaso de todos los 
casos posibles, de los problemas para conseguir los 
documentos y de las respuestas de las 
Administraciones de Hacienda hasta la fecha en las 
diferentes provincias. Todas las Asociaciones de 
Prejubilados disponen de información para resolver 
cualquier duda o problema que surja en la tramitación. 

7)    Información comisión IRPF. Reclamación 
doble fiscalidad Plan Pensiones.  Los diferentes 
tribunales de justicia y las Administraciones de 
Hacienda continúan haciendo un tratamiento muy 
desigual de esta reclamación según la provincia. 
Confedetel está intentando hablar con los Grupos 
Políticos para informarles de esta disparidad de criterio. 
Cada Asociación,  intentando no perjudicar a aquellas 
que han tenido éxito en la reclamación y aconsejados 
por sus asesores jurídicos, están tratando de revertir la 
situación. 

8)   Reducción del 40 al 30 % (IRPF) en las 
rentas mensuales EREs.   Sin avances 
significativos en este tema. Se continúa trabajando 
para solucionar la injusticia. Compañeros del ERE 
2011-2013 denuncian que el cálculo de su 
indemnización por prejubilación no está correcto.  Se 
elevará escrito a RRLL de Telefónica con los 
problemas denunciados por los interesados. �

9)    Desvinculados por PSI 2016-2018. Debemos 
seguir haciendo esfuerzos para captar a estos 
compañeros. Lo ideal es hacerles llegar nuestra labor y 
la necesidad de que estén representados para tener un 
foro de discusión de sus temas sociales y laborales. 

10)   Junta General Accionista Telefónica. Pepe 
Margalejo informa que denunció la no inclusión de su 
solicitud de entrevista con el Presidente de Telefónica 
de su intervención en la pasada Junta de accionistas. 
Ha conseguido una visita concertada con la Jefa del 
Gabinete del Presidente. Confedetel pretende tener 
reuniones con la Dirección de Telefónica para exponer 
directamente los problemas de los prejubilados, en 
especial la documentación para apoyar reclamaciones. 

11)   Seguro médico ADESLAS. Se estudian los 
informes sobre siniestralidad 2017 y estimación del 
comportamiento futuro. Hay preocupación por el 
aumento del gasto médico debido al aumento de la 
edad de los asegurados. Se trataron todos los temas 
que afectan al buen servicio médico y en particular se 
estudiaron alternativas para evitar aumento excesivo 
primas futuras. Se esperará a los resultados del 2018 
para tomar decisiones. 

12)    ATAM. Carlos Gómez de Atam, a requerimiento 
del Presidente de Confedetel, envió escrito que 
resumimos: 

   ATAM trata todos los temas que afectan a la  
discapacidad y dependencia, tan consustanciales 
con el envejecimiento, tales como el desarrollo e 
implantación de nuevas tecnologías, información y 
ayudas a los dependientes, etc. Sugiere ampliar la 
comunicación y/o presencia de Confedetel en 
ATAM con algún tipo de acuerdo para obtener 
información y asesoramiento en temas que afecten 
a sus asociados.  

13)    Comisiones de trabajo. Se remodelan por 
peticiones de altas y bajas de los actuales 
componentes. 

14)   Revista de Confedetel. Se reitera la 
necesidad de editarla periódicamente sin fijar fecha 
para su edición. 
 
15)    Ruegos y preguntas. Trigo, comenta una 
noticia en la que se informa que se detectan errores en 
el cálculo de las pensiones en Galicia, concretamente 
errores de cálculo en una decena de expedientes de 
pensiones en la provincia de Pontevedra. Falta de 
correspondencia entre las BBCC registradas por la 
TGSS y las BBRR aplicadas por el INSS. Se 
desconoce el tamaño real del problema, el INSS no 
informa. Se calcula un error de 5,00€ en pagas de 
800,00€. Se comenta el asunto y por parte de ninguno 
de los presentes se conoce la existencia de otros 
casos en el resto de las provincias. 
  
Y no habiendo más asuntos que tratar, se da por 
terminada la reunión anual ordinaria del Consejo de 
Confedetel 2018. 

NOTA IMPORTANTE  
 

Queremos ser ecológicos y aprovechar las nuevas tecnologías: el socio que quiera recibir la revista 
cuatrimestral SOLO en formato electrónico PDF y así ahorrar papel, nos lo puede indicar: por correo 
ordinario, correo electrónico: aptvalencia@aptvalencia.org, a través de nuestra web: www.aptvalencia.org, 
etc.  indicando nombre y el email donde quiere recibirla.  
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   Sr. Álvarez-Pallete, Sr. Secretario, Sres. Consejeros, Sres. Accionistas: 
 
   Me llamo José Margalejo y una vez más acudo a este acto en representación de un número significativo de 
compañeros y amigos que en su doble versión de Jubilados/Prejubilados y accionistas, han delegado en mi 
persona a nivel particular y como vocal de la Directiva de  CONFEDETEL, la representación de sus   acciones. 
 
   Como bien sabe Vd., el motivo fundamental de nuestra participación en este acto ha sido siempre el de intentar 
abrir cauces de diálogo entre la alta Dirección de Telefónica y nuestra Asociación para corregir pequeñas 
desviaciones sintomáticas que afectan a nuestra relación con las Administraciones Publicas e intentar por otra 
parte que el gran colectivo de pequeños accionistas que represento, de corte ahorrador, puedan mejorar los 
rendimientos que les ofrecen los dividendos de nuestras acciones. 
 
   En el día de hoy y dado que ya se me ha confirmado que el próximo 4 de julio nos concederá la tan deseada 
audiencia, solo puedo anunciar nuestro voto positivo a todos los puntos del Orden del Día y recordarle que para un 
primer contacto sería deseable un tiempo mínimo de 30 minutos. 
Muchas gracias por su atención. 
 
   Nota: Entrego este escrito al Sr. Notario, para su inclusión en el Acta de la Junta�� 
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   Según la legislación actual, los partícipes de Planes de Pensiones podrán, de manera transitoria y con un 
generoso plazo para acogerse a la medida, seguir reduciéndose el 40% de los derechos consolidados de sus 
planes de pensiones que se rescaten y que provengan de aportaciones anteriores a 31/12/2006, debes tener en 
cuenta las siguientes indicaciones: 
 
   Si tienes más de un plan, para tener derecho a la deducción del 40%, deberás rescatarlos en el mismo ejercicio 
fiscal. 
 
   Aplicación del régimen transitorio:  El plazo máximo para realizar esta reducción dependerá de la fecha en 
la que se produzca el hecho causante (el principal,  jubilación por la Seguridad Social) que permita el  
rescate . 
 
   En caso de hechos causantes acaecidos en el año 2010 o en años anteriores, se podrá aplicar la reducción del 
40% a rescates en forma de capital que se produzcan hasta final del año 2018.�
  
   Para hechos causantes que se produzcan entre 2011 y 2014, el plazo para realizar la reducción será de 8 años a 
partir del año en que acaeció la contingencia que permite el rescate. 
 
   En el supuesto de hechos causantes que tengan lugar en el año 2015 y años sucesivos, se dispondrá de un 
plazo máximo de dos años para beneficiarse de la reducción. 
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   Para los compañeros del PSI les informamos que aquellos que entraron el Telefónica antes de 1991, cuando 
rescaten su Plan de Pensión de Empleo, podrán reclamar la doble imposición por la cantidad inicial del Plan, 
“derechos por servicios pasados". 
   Se recuerda a nuestros socios que, a partir del 30 de junio, tenéis  un año para reclamar el ejercicio 2014. En 
nuestra Asociación seguimos tramitando las reclamaciones. 
 
   
    $�8��7�8#A��������8��#:�8#���&���������7?�?��#"�"�� #�� �
�
   En las fechas en que se redacta este boletín, primeros de julio, hay buenas noticias: Algunas Delegaciones de 
Hacienda de nuestro ámbito territorial han comenzado a devolver lo reclamado, aunque sólo la parte proporcional 
de la pensión que corresponde a lo cotizado desde la entrada en Telefónica hasta el 31-12-1978. Hemos informado 
ampliamente que APTValencia no está de acuerdo con esta decisión (sólo devolución del % de lo cotizado hasta el 
31-12-1978) y tiene en marcha unas reclamaciones judiciales para que se amplíe el derecho a la minoración de la 
pensión de todo el tiempo cotizado a la ITP. Ver amplio artículo sobre el tema en nuestro boletín de diciembre de 
2017 visitando nuestra web:  www.aptvalencia.org 
 
   En el Consejo Confederel de Confedetel de marzo se comentaron muchos casos especiales:  compañeros que 
entraron en Telefónica en los años 50,60, etc. han recibido datos inexactos en el certificado de cotización a ITP y  
errores en su historia laboral. Los viudo(a)s de trabajadores que cotizaron a la ITP y aún están a tiempo de reclamar 
por no haber prescrito, deben hacerlo. 
   Según Hacienda, las pensiones de viudedad no tienen derecho a esta minoración. En alguna provincia se están 
tramitando peticiones al respecto. En todos los casos en que hayan dudas, es necesario asesorarse en nuestra 
Asociación y así poder tener clara la reclamación para el futuro. 
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   El pasado 12 de junio tuvo lugar en nuestros locales una charla-coloquio con compañeros que tienen que decidir 
si jubilarse en 2018 o en años posteriores. A fecha de hoy, si se pide la jubilación a partir de 1-1-2019, se le 
aplicaría la Ley 23/2013, menos favorable que las leyes que se aplican actualmente. El momento es difícil por el 
cambio de Gobierno, la próxima aprobación de los Presupuestos Generales del Estado 2018 y las recomendaciones 
que salgan de la Comisión Parlamentaria “Pacto de Toledo”. Se constató que cada caso es diferente y se llegó a las 
siguientes conclusiones: 
 
a) Cada prejubilado debe estudiar su condición particular, asesorarse de la cuantía de la pensión en el supuesto 

de jubilarse en 2018 o a partir 1-1-2019. 
b) Estar atentos a las decisiones del nuevo gobierno ya que en el pasado han prometido cosas, y si las 

cumplen, pueden afectar a la hora de tomar una decisión. 
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RECORDAMOS  A NUESTROS  SOCIOS   QUE  DEBEN COMUNICARNOS CUALQUIER CAMBIO EN 
SUS DATOS PERSONALES, (cuenta corriente, domicilio, etc.)  PARA EVITARNOS 
MOLESTIAS , GASTOS POR DEVOLUCIONES DE RECIBOS Y CORRESPONDENCIA, ETC . Lo podéis 
comunicar a través de correo ordinario, correo electrónico, web de APTValencia, etc. 
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          TELÉFONOS Y  WEBs    INTERESANTES 
 
  Antares Salud                902360694      www.antares.com.es          Pensetel         900502650   www.pensetel.com  
  Antares autorizaciones  914831600                                                 Pléyade          913446691   www.pleyade.es 
  Fonditel                         900210666      www.fonditel.es                 ATAM           900502650   www.atam.es 
  Famedic (colectivos)     954494599                                                 Adeslas          915645454 
  Prejubilados Sevilla      954636353      www.acptsevilla.org 
  T-Gestiona                    900123008       

F���� 
�G�
 Después de tantos años intentándolo, el pasado día 4 de julio mantuve la tan deseada    entrevista 

con D. José Luis Ávarez-Pallete, Presidente de Telefónica. �
  
   Me acompañaban Francisco Blanes y Ramón Campos en sus condiciones de Presidente de 
CONFEDETEL y Secretario de APTValencia respectivamente. El Sr. Álvarez-Pallete estaba acompañado 
por Dña. Isabel Beltrán España, Directora de Relaciones con inversores. 
  
   La entrevista, celebrada en VALENCIA,  que duró prácticamente una hora, fue extremadamente cordial. 
En ella explicamos cuales son las actividades que desarrolla CONFEDETEL y planteamos la necesidad 
de apoyo técnico-legal que necesitamos de Telefónica, ofreciendo nuestra colaboración para mantener 
ante la sociedad la mejor imagen de la compañía tanto en sus aspectos técnicos como comerciales y 
sociales. 
  
   El Sr. Presidente nos ofreció todo su apoyo y especialmente el de las aéreas de asesoría fiscal y legal. 
Hubieron unos minutos especialmente entrañables, porque la entrevista se celebró en la primera planta 
de la central de Valencia-Ribera, en una sala de juntas ubicada en la fachada de la Plaza del 
Ayuntamiento, justo donde, cuando yo comencé a trabajar  como  mecánico, se encontraba la cabecera 
del repartidor. Cuando ya finalizaba la reunión no pude evitarlo y comenté emocionado alguna de las 
anécdotas de la época, acordándome sobre todo del que entonces fue mi jefe y amigo, Ricardo 
Ferrández, y posteriormente mi Suegro. 
  
   Estoy muy ilusionado con el capitulo que se acaba de abrir y es muy posible que en el próximo 
congreso que celebraremos en noviembre en Benidorm, tengamos alguna sorpresa que ofreceros. 
  
   Valencia 5 Julio 2018 
   J. Margalejo�
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    A)  Segundo martes de mes (de 17,15h a 20h), el  día de la reunión de la Directiva. 
 
    B)  Cuarto martes de cada mes (de 17,15h a 20h) , el día de atención a los socios. 
 
    C)  Los martes y jueves por la mañana podéis de jarnos nota y os atenderemos lo antes posible. 
      
     Por teléfono y para temas puntuales  (o por Whats App):   P. Margalejo  (reclamaciones)  629635626                                    
y   R. Campos  (secretario)   661162822 
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